LA FAABRICK
CHERDET

Formation économique

des élus du CSE

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e Comprendre et maitriser I'organisation et le fonctionnement du CSE pour exercer
efficacement son mandat

o Etre capable de mettre en ceuvre les attributions des élus du CSE

e Connaitre et utiliser les différents moyens mis a disposition des élus pour exercer
leurs missions

 Etre en capacité d’exercer sa mission d’élu en cas de restructurations d’entreprise

e Acquérir les mécanismes de base de la comptabilité pour comprendre les
différents enjeux économiques de son entreprise

e Savoir établir et mettre en oeuvre le budget du CSE

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Supports de formation

e Quiz d’évaluation des acquis

e Exercices pratiques, mises en situation
e Synthese collective

e Attestation de formation

lafaabrickcherdet.fry


http://www.lafaabrickcherdet.fr/

DUREE

Jour 1 :

Jour 2 :

Jour 3 :

Jour 4 :

Journeéee 5 :

De 1 et 5 jours au choix
(conformément a l'article L. 2315-63 du code du travail)

L’ORGANISATION ET LES ATTRIBUTIONS DU CSE

» La mise en place et I'organisation du CSE
e Les attributions du CSE

LE FONCTIONNEMENT ET LES MOYENS DU CSE

e Le fonctionnement du CSE
e Les moyens du CSE

LES RESTRUCTURATIONS D’ENTREPRISE ET LEURS CONSEQUENCES :
TRANSFERT D’ENTREPRISE, LICENCIEMENT ECONOMIQUE

e Les restructurations d’entreprises
» Le licenciement économique et la rupture conventionnelle collective

COMPRENDRE LES MECANISMES DE LA COMPTABILITE ET
DE L’ANALYSE FINANCIERE DE L’ENTREPRISE

e Comprendre son environnement juridique, présentation du compte de résultat
e Le bilan

COMPRENDRE LES MECANISMES DE L’ANALYSE FINANCIERE ET
DE LA TENUE DE LA COMPTABILITE DE SON CSE

» Suite de I'analyse financiere, épargne salariale
e La comptabilité de mon CSE

Directrice du pdle formation Juriste & Animatrice de formation [a certification qualité a été délivrée au

titre de la catégorie d’actions suivantes :

LFC Dialogue Social & Experte en droit du travail LFC Dialogue Social actions de formation

en droit social

cchumiatcher@lafaabrickcherdet.fr ielaouni@lafaabrickcherdet.fr Quqltopei »
06 64 75 50 66 E W REPUBLIQUE FRANCAISE
LA FAABRICK CHERDET Organisme de formation enregistré sous le n”: 76300524130 E E
SARL au capital de 10 000 euros Agréé en vue de la formation économique des membres du CSE

14 impasse des garrigues 30 870 Clarensac Agréé en vue de la formation SSCT des membres du CSE : ﬁ

SIREN : 833.573.512
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