LA FAABRICK
CHERDET

Comprendre et exercer
le role du référent du CSE

“Lutte contre le harcelement sexuel
et les agissements sexistes”

OBJECTIFS OPERATIONNELS

* Faire respecter la législation sociale en vigueur en matiere de HS et d’AS

e Comprendre le role du référent et son articulation avec les autres acteurs dans I'entreprise
 Etre en capacité de proposer des actions de prévention et de conduire une enquéte

e Accompagner les salariés victimes ou témoins

MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports de formation

Questionnaire dévaluation des acquis de la formation
Exercices pratiques

Synthese collective

Attestation de formation

lafaabrickcherdet.fry



http://www.lafaabrickcherdet.fr/

DUREE

Demi-journée 1 :

Demi-journée 2 :

Demi-journée 3 :

Demi - journée 4 :

De 1a 2 jours au choix

COMPRENDRE LA LEGISLATION SOCIALE EN VIGUEUR EN MATIERE DE HS ET D’AS

* Identifier les différentes situations et les définir : harcelement sexuel ?
Agissements sexistes ?

e Les autres définitions légales complémentaires

e Exercice pratique : apprendre a déceler des situations de HS ou AS en se
basant sur des cas réels

REFERENT HARCELEMENT SEXUEL : ROLE, COOPERATION AVEC LES
RESSOURCES HUMAINES ET LA CSSCT

e Qui est le référent lutte contre le harcelement sexuel ?

e Son role, ses interactions avec le référent RH et la CSSCT ?

* Exercice pratique : interagir avec le référent RH : quelles missions remplir
et quelles missions lui laisser ?

PROPOSER DES ACTIONS DE PREVENTION DES HS ET AS ET UNE PROCEDURE
D’ENQUETE

* Introduction sur I'impact des HS et AS sur la santé (famille des RPS)

e Les situations a risque et les moyens de prévention, rappel de I'importance
du DUERP

e Enquéte en matiére de HS et AS : hors droit d’alerte ou avec droit d’alerte
et exercice pratique : créer une procédure d’enquéte réussie

ACCOMPAGNER L’AUTEUR DU SIGNALEMENT, LA VICTIME OU LE TEMOIN PRESUME

Informations a transmettre aux personnes concernées

Le bon comportement a adopter : posture, devoir de confidentialité ...
e Les recours contentieux possibles et les acteurs a solliciter

Quiz d’évaluation des acquis
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